ESTATUTO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ: QUADRO COMPARATIVO

	ESTATUTO VIGENTE
	PROPOSTA REITORIA
	FECLESC
	FECLI
	FAFIDAM
	FACEDI

	Art. 24 - Para atender a necessidade temporária de interesse público e da UECE, a FUNECE poderá efetuar a contratação de professor substituto, de professor visitante e de professor pesquisador e visitante estrangeiro, pelos prazos e nas condições estabelecidas na legislação pertinente e conforme dispuser o Regimento Geral da UECE.
	Art. 24 - Para atender a necessidade temporária de interesse público e da UECE, a FUNECE poderá efetuar a contratação, por tempo determinado, de professor substituto e de professor visitante, pelos prazos e nas condições estabelecidas na legislação pertinente.
	Substituir “legislação pertinente” por “lei complementar 14/1999”;
	Art. 24 – Para atender a necessidade temporária de interesse público e da UECE, a FUNECE poderá efetuar a contratação, por tempo determinado, de professor substituto e de professor visitante, pelos prazos e nas condições estabelecidas na legislação pertinente.
	Art. 24 - Para atender a necessidade temporária de interesse público e da UECE, a FUNECE poderá efetuar a contratação, por tempo determinado, de professor substituto e de professor visitante, pelos prazos e nas condições estabelecidas na Lei Estadual complementar nº 14 de 1999 que regula a contratação de Professor Substituto.
	

	§ 1º - A contratação, por tempo determinado, de professor substituto a que se refere o caput deste artigo, far-se-á exclusivamente para suprir carências que causem real prejuízo ao ensino, decorrentes de afastamento em razão de: 
a) licença para tratamento de saúde; 
b) licença gestante; 
c) licença por motivo de doença em pessoa da família; 
d) licença para o trato de interesse particular; 
e) curso de mestrado, doutorado e pós-doutorado.
	§ 1o - A contratação, por tempo determinado, de professor substituto a que se refere o caput deste artigo, far-se-á exclusivamente para suprir carências que causem real prejuízo ao ensino, conforme determina a legislação em vigor.
	
	Parágrafo 1º - A contratação, por tempo determinado, de professor substituto a que se refere o caput deste artigo, far-se-á exclusivamente para suprir carências que causem real prejuízo ao ensino, decorrentes de afastamentos em razão de:
 a) licença para tratamento de saúde;
 b) licença gestante; 
c) licença por motivo de doença em pessoa da família;
 d) licença para o trato de interesse particular; e) curso de mestrado, doutorado e pós-doutorado.
	§ 1o - A contratação, por tempo determinado, de professor substituto a que se refere o caput deste artigo, far-se-á exclusivamente para suprir carências que causem real prejuízo ao ensino, conforme determina a legislação citada no caput deste artigo.
	Excluir o parágrafo primeiro da Reitoria





[bookmark: _GoBack]Incluir no Estatuto a alínea f:

f) outros casos de afastamentos temporários que não previstos nas alíneas de “a” até “e”.

	§ 2o - O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado, nos termos do caput deste artigo, será mediante seleção pública simplificada, constante de provas escrita e oral e sujeita a ampla divulgação.
§ 3o - A contratação de professor visitante e de professor e pesquisador visitante estrangeiro de que trata o caput deste artigo poderá ser efetivada à vista de notória capacidade técnica ou científica do profissional, mediante análise do curriculum vitae.
	§ 2o - O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado, nos termos do caput deste artigo, será realizado mediante seleção pública simplificada.
	No parágrafo 2º substituir “ O recrutamento” por “A seleção”;
	
	§ 2o - O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado, nos termos do caput deste artigo, será realizado mediante seleção pública simplificada, constante de Prova Escrita, Prova Didática e de títulos, conforme a especificidade do setor de estudo a Prova de Aptidão, sujeita a ampla divulgação.
	Deixar o texto do parágrafo 2º. Como está 
– “seleção pública simplificada, constante de provas escrita e oral e sujeita a ampla divulgação”.



